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Talavera de la Reina Castilla-La Mancha

GERENCIA DE ATENCION

ESTRATEGIA EUROPEA

Salud

¢ | alavera

INTEGRADA DE TALAVERA DE LA REINA

“NEXT GENERATION"”:

INCLUSION DEL “PROGRAMA INVESTIGO 2022
EN LA GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE
TALAVERA DE LA REINA

L as circunstancias de las economias desarrolladas y, en particular, las caracteristicas de los mercados de trabajo en su

respuesta a los retos globales de sostenibilidad y competitividad requieren un fortalecimiento de las politicas activas de

empleo y abocan a un nuevo enfoque en su provision por parte de los servicios plblicos de empleo. De esta forma, se

contribuye a la implementacién efectiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente, en lo que respecta a su

capitulo |, referido a la igualdad de oportunidades y acceso al mercado laboral, y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sos-

tenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), principalmente, a través del ODS 8, dirigido a promover el creci-

miento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en el mencionado Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un

mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», se incluye la Inversién 1, <Empleo

Joven», en la que se incardina el «<Programa Investigo», que supone un apoyo operativo
al objetivo estratégico de mejorar la empleabilidad de las personas jévenes, como des-

tinatarias finales.

EL “PROGRAMA INVESTIGO™

E neste escenario, la finalidad del “Programa Investigo”

es la contratacion de personas jovenes, mayores de 16 y
menores de 30 anos, investigadoras, tecnélogas, personal
técnico y otros perfiles profesionales en I+D+i, asi como,
en su caso, el personal de apoyo a la investigacion, en
organismos publicos de investigacion y difusién del cono-
cimiento, universidades publicas, centros tecnolégicos,
parques cientificos y tecnolégicos, entidades publicas su-
jetas a derecho privado y entidades privadas sin animo de
lucro, como fundaciones, junto con empresas que invier-
tan en investigacion e innovacion.

Las actividades objeto de las ayudas enmarcadas en esta
orden se desarrollaran por las personas jévenes senala-
das, en las iniciativas relacionadas con la sanidad, la tran-
sicion ecolégica y la economia verde (energias renovables,
eficiencia energética, tratamiento de aguas y residuos e
industria agroalimentaria), la digitalizacion de servicios e
ingenieria de datos o science data, asi como todo proyec-
to de investigacion destinado a las areas sociales, cultura-
les, artisticas o cualquier otro ambito de estudio.

c on este programa

se revierte en la so-
ciedad la alta forma-
cién de tecndlogos y
tecnblogas.

Dentro de los objetivos generales descritos es necesario
generar los instrumentos juridicos en cada una de las
lineas maestras de actuacion, donde la Inversion Empleo
Joven es un pilar fundamental para lograr la insercién
laboral de las personas jovenes, que son una generacion
azotada notablemente por la crisis financiera y sanitaria,
lo que demanda su atencién preferente, y proporciona
una alternativa a los jovenes para su insercion laboral,
en sintonia con la Estrategia europea “Next Generation”.
En linea con esta idea, en la Gerencia de Atencion Inte-
grada de Talavera de la Reina se han incorporado al
“Programa Investigo” cuatro personas, distribuidas en
varios servicios de nuestra area de salud. Se han llevado
a cabo una serie de entrevistas donde los interesados
nos han contado sus percepciones e inquietudes.


https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus/certificado-covid-digital-ue

IaQUIENES SON?

AUINOA PAREDES PLAZA

e Universidad, titulacion
y ano de obtencién del
titulo: Universidad Rey
Juan Carlos, Grado en
Biologia, 2019.

e Residencia habitual:
Talavera de La Reina.

{ » Experiencia profesio-
: nal: TFG y Practicas ex-
ternas en el Servicio de
Microbiologia del Hospi-
tal Ramon y Cajal.

e Servicio en el que
estas trabajando: Servicio de Microbiologia
(Investigadora Principal: Alicia Beteta Lopez).

e ;COmo te enteraste del programa investigo?: Vi la oferta
en e-empleo.es. En la oficina virtual de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

e ;Cual crees que fue tu motivacion para solicitar el pro-
grama en este centro? En cuanto vi la oferta, no dudé en
ningdn momento en solicitarlo. Nada mas verlo, estaba
incluso impaciente por mandar el curriculum. Pensé que
iba a ser mi oportunidad. Que ponia incluso mi nombre
en la oferta, segln los requisitos. En general, mi motiva-
cion sobre todo era aprender y obtener experiencia en
este sector para asi poder arrancar mi experiencia profe-
sional en este mundo.

e /;Cual son tus expectativas en estos 2 anos?: Como he
respondido en la anterior, mis expectativas principalmen-
te son aprender muchisimo y conseguir experiencia pro-
fesional, ya que a dia de hoy es muy dificil conseguir tra-
bajo en este tipo de campo. Ademas de aprender cémo
es el trabajo rutinario en este servicio, conseguir soltura,
aprender diferentes técnicas que se utilizan en un labo-
ratorio de un hospital plblico, aprender de otros compa-
neros, conocer personas maravillosas, aprender a reali-
zar posters cientificos y espero también tener la oportu-
nidad de poder presentarlo el aino que viene.
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SIERGI0 MORENO NOMBELA

e Universidad, titula-
cion y ano de obten-
cion del titulo: El grado
de Bioquimica lo hice
en la Universidad de
Castilla-La Mancha, y
lo terminé en 2020, y
seguidamente  cursé
un Master en Investi-
gacion y Avances en
Inmunologia Molecular
y Celular en la Universi-
dad de Granada, que
acabé en 2021.

Residencia habitual: Talavera de la Reina y Torrijos.

Experiencia profesional: Practicas realizadas en el
Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo y en la
Facultad de Medicina de la UGR.

Servicio en el que estas trabajando: Servicio de Hema-
tologia (Investigador Principal: Fernando Solano).

¢Como te enteraste del Programa Investigo? Por ami-
g0s que me avisaron.

¢Cual crees que fue tu motivacién para solicitar el pro-
grama en este centro? Lo primero, ayudar a mejorar la
calidad de vida de las personas, 0, al menos, poder
ayudarles en el diagnéstico de la enfermedad que tie-
nen. También me parecia interesante un enfoque clini-
co, cosa que no habia tenido nunca.

¢Cuales son tus expectativas en estos 2 anos? Ante
todo, aprender. Dada mi formacién mi obligacién es ir
formandome continuamente, independientemente de
mi edad, y esto es una gran oportunidad de seguir
aprendiendo y formandome. Obviamente, también
espero ser de ayuda al servicio y poder aportar mis
conocimientos.
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CLARA SANCHEZ DIAZ MIRIAN LOPEZ SANCHEZ

e Universidad, titulacion
y ano de obtencion del
titulo: Grado en Biologia
por la Universidad de Ex-
tremadura en julio de
2021. Master en Especia-
lidades Biologicas Hospita-
larias por la Universidad a
Distancia de Madrid en

enero de 2022.

habitual:
Talavera de la Reina.

e Residencia

e Experiencia profesio-
nal: Durante la carrera habia realizado practicas exter-
nas en la Unidad Analitica Regional de Sanidad Animal
de Castilla-La Mancha y algunas actividades extracurri-

culares relacionadas con la divulgacion cientifica.

Servicio en el que estas trabajando: Unidad de Apoyo a
la Investigacion (Investigador Principal: Joaquin A. Alva-
rez Gregori).

¢Como te enteraste del programa investigo?: Me llegd
un mensaje del SEPE sobre el Programa Investigo para
un centro de Alcazar de San Juan y vi que también lo
habia en varios centros de otras localidades.

¢Cual crees que fue tu motivacién para solicitar el pro-
grama en este centro?: El Programa Investigo me pare-
ci6 una buenisima oportunidad para iniciarme en investi-
gacion, en especial al ser en un hospital, ya que me gus-
taria enfocar mi carrera profesional en el ambito sanita-
rio. Que ademas fuese dentro de mi misma ciudad fue
una motivacion anadida.

¢Cual son tus expectativas en estos 2 anos? Poder
desarrollarme profesionalmente en el ambito de la in-
vestigacion y obtener experiencia en ello de calidad.

' o Universidad, titula-
cion y ano de obten-

4 cion del titulo: Grado

evidencia: funciona-

miento del miembro
uperior, Centro Univer-

| sitario La Salle, 2021.
e Residencia habitual: Talavera de la Reina.

e Experiencia profesional: Terapeuta ocupacional en
Residencia Geriatrica Herreruela, Herreruela de Orope-
sa, Toledo. 2019-2022. Terapeuta ocupacional en
Confederacion Espanola de Personas con Discapaci-

dad Fisica y Organica, COCEMFE, Talavera en 2022.

e Servicio en el que estas trabajando: Unidad Docente

Asistencial Investigadora e Innovadora (UDAIi)

(Investigadora Principal: Nuria Garcia Bonilla).

e ;Como te enteraste del programa investigo?: A través
de un anuncio en la pagina de empleo de Talavera.

e ;Cual crees que fue tu motivacion para solicitar el pro-
grama en este centro?: Cuando vi la oferta de trabajo
no dude en echar la solicitud, creia que era un anuncio
de broma ya que en terapia ocupacional es muy dificil
encontrar un puesto de trabajo en investigacion. Enca-
jaba con mi perfil, pero me parecia muy dificil conse-
guir una plaza con esas caracteristicas. Durante el gra-
do y el master conoci investigaciones muy interesantes
de mis profesores. Entendi la importancia que tiene
investigar para trabajar con personas, ademas es una
forma de demostrar que la labor de la terapia ocupa-
cional aporta mucho conocimiento en cuanto a inde-
pendencia y autonomia en personas.

e ;Cual son tus expectativas en estos 2 anos?: Me en-
cantaria aprender todo lo posible sobre investigacion y
terapia ocupacional, creo que es una oportunidad muy
importante para hacer aportaciones con evidencia a mi
profesion.



