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Boletín digital informativo INTERNO de profesionales para profesionales 

U N  A Ñ O  M Á S  C E L E B R A M O S  E L  A C T O  D E  

R E C O N O C I M I E N T O  A  L O S  P R O F E S I O N A L E S  Q U E  

F I N A L I Z A N  S U  F O R M A C I Ó N  E S P E C I A L I Z A D A  F U E  E L  

 2 4  D E  M A Y O  

A pesar de los contextos cambiantes a los que os tendréis que adaptar en el futuro, recordad que 

los  pacientes que sufren y solicitan ayuda no pueden reducirse a meras patologías. Su situación 

anímica, sus circunstancias concretas y su contexto personal son parte del problema y a veces 

también de su solución. Tened en cuenta sus preferencias, sus expectativas y su historia.  

https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus/certificado-covid-digital-ue


Profesionales de la Unidad de Cirugía Sin Ingreso han 

tenido una idea muy inspiradora. Ahora el paciente 

mientras que se recupera puede leer frases motivado-

ras situadas en el techo de su cama creadas por el 

propio equipo. 

Además, la zona pediátrica luce mucho más divertida 

gracias a los vinilos instalados. 

“ D E T A L L E S  Q U E  H U M A N I Z A N ”  

C e l e b r a m o s  e l  D í a  d e l  

N i ñ o  H o s p i t a l i z a d o  

j u n t o  a  l o s  a l u m n o s  

d e l  c o l e g i o  d e  

e d u c a c i ó n  e s p e c i a l  

B I O S  
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El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales está formado por un Área Técnica, que se com-

pone de tres especialidades (Higiene, Seguridad y Ergonomía-Psicosociología aplicada) y por 

un Área Sanitaria conformada por Enfermería y Medicina del Trabajo. 

Tiene a su cargo las competencias de promover y ejecutar la Vigilancia de la Salud en los traba-

jadores de la GAI Talavera, así como también del personal de la Consejería de Educación del 

área, proporcionando a los mismos y a la Gerencia el asesoramiento y apoyo técnico que preci-

sen en esta materia y como consultores en el análisis y resolución de conflictos 

Los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales (SPRL) dentro del 

Servicio Público de Salud en España se crean en el año 2000. Fundándose en este mismo 

año el Servicio de Prevención del Área de Talavera y pasando a las actuales instalaciones a 

partir del año 2006. 

S E R V I C I O  S E R V I C I O  D ED E   P R E V E N C I Ó NP R E V E N C I Ó N   D ED E   

R I E S G O SR I E S G O S   L A B O R A L E SL A B O R A L E S   

En esta sección daremos a conocer en detalle servicios, centros de salud y unidades que componen el Área 

Integrada de Talavera de la Reina. 

https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus/certificado-covid-digital-ue
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Dagoberto A. Bejarano es el Coordinador del SPRL del 

Área de Talavera y también del SESCAM  

Docencia y formación  

continuada  

Se integran como una actividad fundamental del 

Servicio desde el año 2020, proporcionando a los 

residentes de Medicina del Trabajo las herramien-

tas para garantizar su formación sanitaria especia-

lizada. 

E L  E L  S E R V I C I OS E R V I C I O   

Gestión de la Calidad 

Actualmente, el SPRL del Área de Talavera desa-

rrolla de manera piloto la implantación y certifica-

ción de gestión de calidad de acuerdo con la nor-

ma ISO 9001, además de ser uno de los Servicios 

de Prevención más activos colaborando en la 

próxima constitución de la Unidad Docente Multi-

profesional de Medicina y Enfermería del Trabajo 

en Castilla – La Mancha. 

Dagoberto Bejarano, coordinador del servicio 

explica que entre las actividades más impor-

tantes que realizan en servicio se encuentran:  

 Identificación, evaluación y formación conti-

nuada de los riesgos en el puesto de trabajo 

 Realización de exámenes médicos por Salud 

Laboral (iniciales, periódicos y tras ausencia 

prolongada del trabajo) 

 Adecuaciones de puesto por motivos de sa-

lud, embarazo, parto reciente o lactancia na-

tural 

 Gestión, registro y seguimiento del accidente 

biológico 

 Planificación de la actividad preventiva de la 

GAI Talavera  

 Participación en los Comités de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, difundiendo la política de 

prevención del SESCAM. 

Ubicación: 

Hospital General Universitario Nª Señora del Prado 

Carretera Madrid Av. Extremadura KM 114 45600 Talavera 

1ª planta 

 

Contacto: prevención.gaita@sescam.jccm.es 

Tel: 925-80 36 00   Ext: 86139 

Fax: 925-83 01 97 

Horario: 

De lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas 

mailto:prevenci�n.gaita@sescam.jccm.es


Entre las mejoras se encuentran la instalación de un espacio para la atención al profesional en la entrada al servicio así como vini-

los decorativos en  el pasillo y sala de espera que crean un ambiente motivador  
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Mejoras en los recursos humanos y espacios 

Recientemente, el SPRL ha visto incrementada su plantilla de profesionales y espacio físico. Además se ha 

llevado a cabo una renovación de sus instalaciones con el objetivo de aumentar la cobertura de Vigilancia 

de la Salud y mejorar asistencialmente la calidad de su cartera de servicios. Componen el equipo: 

E L  E L  S E R V I C I OS E R V I C I O   

Área Sanitaria 

Dagoberto Andrés Bejarano Ugalde. Coord. Regional del Servicio de Preven-

ción de Riesgos Laborales del Sescam. Médico especialista en Medicina del Tra-

bajo. 

Francisco Javier Godoy del Olmo. Médico especialista en Medicina del Trabajo. 

Ángel Sánchez Sánchez. Médico especialista en Medicina del Trabajo. 

Soraya Fernández García. Enfermera especialista en Enfermería del Trabajo. 

Maria de la Muela Juarez Sánchez-Celemin. Enfermera especialista en Enfer-

mería del Trabajo. 

Jennifer del Valle Rigo Cárdenas. MIR 3º Medicina del Trabajo. 

Caridad Ivonne Vázquez Gainza. MIR2 º Medicina del Trabajo. 

Juan Luque López. MIR1ºMedicina del Trabajo. 

Área Técnica 

Javier Guerrero Fonseca. Especialista en 

Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada. 

Maribel Álvarez Álvarez. Especialista Seguri-

dad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergo-

nomía y Psicosociología Aplicada. 

Recepción y Registro 

Marce Espuela García. Aux. Administrativa. 

Esperanza Gómez Galán. Aux. Administrativa. 
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¿Te han concedido un  reconocimiento?  

Si es así, felicidades!!! Y si lo quieres compartir, envía al correo pfluriache@sescam.jccm.es:  Nombre y lugar de trabajo, Premio/

reconocimiento, Fecha, Evento donde se produce el premio y Foto . Lo publicaremos en el siguiente número de "Salud Talavera"  

Premio Marisa Casares IX Edición. "Abordaje 

en EpS bucodental en la infancia basada en 

materiales didácticos lúdicos y motivantes. 

Métodos pedagógicos alternativos."  Colegio 

Higienistas Madrid.  

Programa “EpS Sonríe con nosotras”. 

 Silvia Serrano Sánchez. Odontóloga 

 C. Sonia Gª - Heras Lázaro. Higienista Dental.  

Centro de Salud Talavera-Centro 

Reconocimiento a los profesionales del entorno del 

Centro de Salud de Navamorcuende por el "Proyecto 

Movember para la promoción de la salud masculina". 

Colegio Oficial de Enfermería de Toledo con motivo 

del Día Internacional de la Enfermería.  

 Ana M. Jurado Gómez. Enfermera CS. Navamor-

cuende. 

 Francisca Peña López. Enfermera CS. Navamor-

cuende. 

 Sara Muñoz Martín. Enfermera PEAC CS. Navamor-

cuende. 

 Nazaret Peláez Cañas. Enfermera CS. Navamor-

cuende. 

 Irene Redondo Valero. Supervisora de Enfermería de 

la Residencia de Mayores de la JCCM. 

 Sergio de Ángel Larrínaga. Enfermero CS Talavera 

Centro. 

 María Molina Oliva. Enfermera Urgencias y Emer-

gencias SACYL. 

 Sebastián Sánchez Vázquez. Alumno 4º curso Gra-

do de Enfermería UCLM. 

 Ana M. Izaguirre Zapatera. Enfermera CS. Navamor-

Premio a la mejor comunicación oral por: 

”Duelo profesional tras suicidio de la per-

sona atendida: señales y herramientas de 

afrontamiento” Congreso Nacional de XL 

Enfermería de Salud Mental.  

Rocío Pérez Campina, Enferma especialista en Salud 

Mental  

E s p a c i o  p a r a  e l  R E C O N O C I M I E N T O  

mailto:pfluriache@sescam.jccm.es
http://intranet.hnsp.sescam.jclm.es/content/salud-talavera-bolet%C3%ADn-informativo-profesionales-profesionales
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V edición del Galardón IES Ribera del Tajo por los Valores a los profesionales de la Gerencia de 

Atención Integrada de Talavera. 

La Unidad de Fisioterapia de Atención Primaria ha recibi-

do la Placa al Mérito Regional por su trabajo comunitario 

en la prevención, educación y rehabilitación física.  

XXVI Congreso Nacional de la Aso-

ciación Española de Coloproctología.  

Premio al mejor vídeo del congreso.  

Calderón Duque, Teresa; Martín Paniagua, Leti-

cia; Cano Pecharroman, Esther María; Esmailli 

Ramos, Mahur; Mesa Ruiz, María; Inmaculada; 

Ortiz González, María; Gomez Ruiz, Lourdes; 

Bustamante Recuenco, Carlos; Arriero Ollero, 

Laura; Balsa Marin, Tomás 

E s p a c i o  p a r a  e l  R E C O N O C I M I E N T O  
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S e g u i m o s  c o n  l o s  p a s e o s  s a l u d a b l e s  e s t a  v e z . . .  

T ET E   I N T E R E S AI N T E R E S A . . .. . .   

“Nazareno de oro” a la Gerencia de Aten-

ción Integrada de Talavera 

Belvís de la Jara 

Alcaudete de la Jara 

El Corral de Céfiro esta vez en Sigüenza.  

Felicidades!!! 

I n t e r e s a n t e  t a l l e r  

p a r a  F A M I L I A R E S  

C U I D A D O R E S  e n  

e l  C e n t r o  d e  

S a l u d  d e  C e b o l l a  



 

C O L A B O R A  E N  “ S A L U D  T A L A V E R A ”  

Salud Talavera es un recurso hecho por y para todos los trabajadores. Aquellos servicios, unidades, centros o profesionales que deseen 

dar a conocer alguna cuestión relevante, podrán comunicarlo a su superior o a la Dirección correspondiente. 

Edita: Gerencia de Atención Integrada de Talavera de la Reina. Carretera de Madrid km 114. (Toledo) Servicio de 

Salud de CLM  (SESCAM). Dirección y redacción: Pilar Fluriache García-Caro. pfluriache@sescam.jccm.es   

D Í A S  M U N D I A L E S  P O R  M E S E S  C O N S U L T A R  

S I  S I  Q U I E R E SQ U I E R E S   E S T A RE S T A R   A LA L   D Í AD Í A   B U S C A  E N  T E L E G R A M :  B U S C A  E N  T E L E G R A M :    

@boletinsaludtalavera  

¿Quieres estar informado de las novedades de nuestro “Área de Salud” con un solo click? 

Descárgate la aplicación Telegram (si aún no la tienes)  y busca el canal 

@boletinsaludtalavera. No es necesario registrase, ni recordar contraseñas, es totalmente anó-

nimo. Periódicamente recibirás un mensaje con la publicación del nuevo número. Además, 

podrás consultar los números anteriores en el mismo canal.  
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C O N V O C A D O S  L O S  I  P R E M I O S  

D E  H U M A N I Z A C I Ó N  E N  

N U E S T R A  G E R E N C I A  

La GAI de Talavera convoca los I Premios de Humanización de la asistencia con el objetivo de dar visibi-

lidad, impulsar y reconocer aquellos proyectos, protocolos, procedimientos, planes o iniciativas relaciona-

dos con la Humanización de la Asistencia Sanitaria. La temática gira en torno a las 5 vectores o líneas es-

tratégicas del Plan de Humanización de Castilla-La Mancha Horizonte XXV. Puedes presentar tu proyecto 

hasta el 25 de septiembre.  

Se seleccionarán  10 trabajos de entre los presentados que 

serán expuestos en las IV Jornadas de Humanización de la 

GAI de Talavera el día 28 de noviembre de 2023.  

Clica aquí para consultar las bases y formulario de presenta-

ción de trabajos. 

VECTORES o LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

1. Participación e implicación de la sociedad. 

2. Estructura y cultura de Humanización 

3. Cuidado y bienestar de los profesionales 

4. Espacios físicos y confort 

https://sescam.jccm.es/sofos/matriculacion/listaCursos.jsp?txtBuscador=&cmbGerencias=112&cmbAreas=-1&cmbModalidades=-1&cmbDestinatarios=-1&x=23&y=2
http://areasaludtalavera.es/sites/default/files/interlocutor_policial_sanitario_126210290_web.pdf
http://www.revistasalux.com/
https://www.escuelacantabradesalud.es/calendario-dias-de-la-salud
https://forms.gle/aKZnY9TKA5VRGKK78
https://forms.gle/aKZnY9TKA5VRGKK78

