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Talavera de la Reina

A las 08:35 horas del dia 28 de febrero de 2023, se ha llevado a cabo la | Reunidn Ordinaria de la
Comision de Docencia del afio 2023 con la asistencia de:

BLANCO JARAVA, ADOLFO
CARBAYO GARCIA, JOSE JUAN
DAVILA MACIAS, FERNANDO
DIAZ CHAVES, MIGUEL ANGEL
GONZALEZ ORNIA, ROBERTO
IRANZU APERTE, MARIA CARMEN
JUAREZ DIAZ, EVA MARIA

LARA DE LUCAS, BEATRIZ

LOPEZ RODRIGO, MARIA VICTORIA
MORENO ANCILLO, ALVARO
MURNOZ RUIZ, ANA ISABEL
OVIEDO LOPEZ, LEONOR

No asisten y se excusan por diferentes motivos:

ORTEGA ORTEGA, ELENA
SALAZAR MOSTEIRO, CRISTINA

No asisten y no se excusan:

ALVAREZ GREGORI, JOAQUIN ANTONIO
CASTRO MENJIBAR, BLANCA VICTORIA
ESMAILLI RAMOS, MAHUR

GARCIA GALLEGO, AGUSTIN TOMAS
HUMANES DE LA FUENTE, ELSA

LOPEZ DE ARTEGA, MARIA TERESA
LOSADA MARTINEZ, VEGA

MARTIN RASERO, JOSE LUIS

MULLER BRAVO, ALEJANDRO

ORTEGA GONZALEZ, ANGEL

REGUERO GONZALEZ, CRISTINA

ORDEN DEL DiA

1. Lectura acta ordinaria anterior (13/12/2022)

Todos los asistentes estan de acuerdo. Se aprueba y se firma.

2. Acreditacién tutores

Dr. G.Ornia. Informa que han solicitado la acreditacion: Alberto Escudero del Campo de Medicina

Intensiva, Maria Garcia Mesdn de Enfermeria de Salud Mental y Fernando Dévila Macias de Medicina
Intensiva, éste ultimo aun cuando no tiene cumplido el minimo de tiempo exigido trabajando que es
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de un afio, se propuso su nombramiento provisional, dada la necesidad por no tener tutor de la
especialidad por baja laboral de la tutora, con fecha 9 de febrero.

Se explica la situacién de los tres candidatos y se aprueba la acreditacién de los tres tutores.

3. Nombramiento tutores

En el punto anterior se explica la situacién de las solicitudes presentadas y se aprueba nombrar a
Fernando Davila Macias como tutor de Medicina Intensiva.

4. Situacion acreditacion unidades docentes

Dr. G.Ornia. Informa que en octubre se abrié el plazo de acreditacién de unidades docentes, se
solicitandose las de Alergologia, Anilisis Clinicos y Hematologia, asi como incremento de capacidad
de de otro residente para Psiquiatria.

De Analisis Clinicos estamos a la espera de respuesta. De Alergologia nos solicitaron envidsemos unas
alegaciones, que ya se enviaron. De Hematologia pusieron objeciones a la acreditacién, y dado que
no son subsanables se ha desistido en dicha acreditacién. De Psiquiatria han paralizado la situacién
hasta que se publicaran los nuevos programas formativos y los nuevos criterios de acreditacion de las
especialidades de Psiquiatria y Psiquiatria Infanto-Juvenil. Dichos programas formativos y criterios de
acreditacion ya estan disponibles, pendientes de publicacién en el BOE, pasando a ser ambas
especialidades de 5 afios y dado que no tenemos hospitalizacién infanto-juvenil, no cumplimos los
criterios de acreditacién de la especialidad de Psiquiatria Infanto-Juvenil por lo que descartamos esa
opcién, proponiendo solicitar el incremento de la capacidad docente a 2 residentes de Psiquiatria. Se
aprueba dicha propuesta por unanimidad.

Con respecto al nuevo plan formativo para Psiquiatria , los residentes que estan en formacién
actualmente se pueden adaptar al nuevo programa si quieren, para lo que una vez se publique en el
BOE el programa dispondriamos de 15 dias para enviar la solicitud de adaptacion. Hasta la fecha
ninguno de los actuales residentes de Psiquiatria ha mostrado interés por adaptarse al nuevo
programa formativo.

5. Homologaciones titulos de Anestesiologia.

Dr. G.Ornia. Hay dos anestesistas trabajando en nuestro hospital, que no tienen homologado el
titulo, y han solicitado dicha homologacién al Ministerio, por lo que se ha enviado al Ministerio un
Plan Individual Formativo que ya ha sido aceptado y aprobado. Al finalizar este periodo formativo
habré que realizar una evaluacién.

6. Situacion actual docencia servicio Medicina Intensiva.
Dr. G.Ornia. Explica que han coincido varias personas en situacion de baja laboral, entre ellos Vega
Losada, tutora, y Alberto Escudero, acreditado en esta reunién como tutor, es por ese motivo que se

aprobé nombrar a Fernando Davila tutor, para tener un tutor en la especialidad para evitar
consecuencias mayores..

7. Encuestas fin de residencia.

Dr. G.Ornia. Presenta los resultados de las encuestas realizadas a los residentes que finalizan la
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residencia, proporcionada por los Servicios Centrales del SESCAM, se comentan los resultados
obtenidos en la misma, siendo la Unidad Docente de Talavera la que menor valoracién ha recibido.

Esto nos tiene que servir para analizar la situacion y no verlo como algo negativo , sino como algo
que nos motive a mejorar. A este respecto estd claro que hay que tomar medidas que conlleven a la
mejora de la situacion actual y que vayan encaminadas a mejorar la sensacién que estan teniendo
los residentes de su formacion.

8. Propuestas acciones de mejora.

Dr. G.Ornia. Entre otras estéd la programacion de las entrevistas tutor-residente, que se haga al final
de una rotacion. Valorar si ha sido Util o no al tutor esto le sirve como mejora y el residente expresar
si estd contento o descontento con la situacion. Hay que hacer minimo cuatro al afio, dado que es lo
establece el Minsiterio y cuando se terminen las rotaciones. Se ha habilitado un despacho que est4 al
servicio de los tutores, la secretaria llevard un registro para la reserva de espacio. Estard a
disposicion de todo aquel que lo quiera utilizar.

Aunque no se ha reflejado en el orden del dia, en relacién con el programa DOCENTIS, se han
enviado los objetivos de las rotaciones de las especialidades de Farmacia Hospitalaria, Urologia,
Aparato Digestivo y Neumologia, las cuales nos habian solicitado.

También se han enviado los datos de los tutores de la Unidad Docente, de los administrativos, los
Jefes de Servicio y los colaboradores. La intencion es implantarlo en abril, habrd un periodo
formativo para todos los implicados. En él se registraran las entrevistas entre tutor-residente. Los
residentes podran colocar su actividad tanto asistencial como complementaria anual a la hora de
generar la memoria del residente. Se generara la nota, las rotaciones: el tutor introducird mes a mes
y el programa generaréd un correo al tutor del destino de rotacién informando de la misma y con la
evolucion de la rotacidn, avisando de la evolucién de dicha rotacion.

9. Investigacion

Dr. G.Ornia. Después de los datos que nos han proporcionado las encuestas, hay que ir trabajando
servicio por servicio con las mejoras que proponen los residentes. Todos coinciden en mejorar la
investigacion. La idea es ir reuniéndose por cada servicio en general para ver las propuestas que nos
pueden plantear de investigacion.

Los residentes tienen que presentar al menos un proyecto de investigacién (asi lo hacen en primaria),
tienen que conocer el método cientifico y de investigacion. Hay que implantarlo para el afio que
viene. Habra que incorporar la investigacidén en el itinerario formativo.

10. Ruegos y preguntas.

Dr. G. Ornia, comunica que se ha recibido escrito de las EIR de Salud Mental planteando una serie de
problemas y proponiendo una serie de mejoras a esos problemas, es por eso que se las ha invitado a
una representacion de ellas y a la tutora a esta reunién de la Comisién. Llama la atencién en el
escrito que dicen estar desanimadas. Plantean modificar la atencién continuada. Se recomienda
hacer la atencidn continuada pero no obligatorio en el itinerario formativo. Se han consensuado los
motivos y se tendrd que valorar y decidir cudl va a ser el resultado final.

Dado que habrd una reunién de la subcomision multiprofesional de Salud Mental el 17 de marzo para
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tratar el tema, se propone que sea en esa subcomisién donde se tomen las decisiones a este
respecto, que luego se trasladen a esta Comisidn en la proxima reunion, estando de acuerdo por
unanimidad.

Dra. Beatriz Lara de Lucas opina, a este respecto estar de acuerdo en que hay un problema y deben
tomarse medidas para mejorar dicha situacién.

Dr. Adolfo Blanco Jarava opina que las encuestas reflejan la realidad que perciben los residentes y
que llama la atencién que hay un problema de comunicacién. Hay que escuchar y ellos escucharnos
a nosotros., por lo que desde la Direccion se plantea hacer reuniones con todos los servicios
docentes para hablar de los problemas y tomar las medidas necesarias al respecto.

También comenta que los espacios que habia para docencia y formacién eran limitados, pero que
eso estd cambiando ya, con las nuevas aulas de docencia y formacién, y que existe prevision de
ampliar espacios ya que existe prevision de liberar cinco habitaciones de la zona de sindicatos, para
aliviar la situacion actual con respecto a la zona de descanso de los residentes en las guardias.

A este respecto comenta también que se va a montar una sala de simulacién, algo que desde hace
tiempo se solicitaba reiteradamente desde las Unidades Docentes, y que espera sea una realidad en
la mayor brevedad posible. En esa sala de simulacién podrd reproducirse una consulta, una sala de
criticos, un domicilio particular, una sala de ecografias.... Supondr un salto cuantitativo y cualitativo
en la docencia y en la formacién. Eso requerira un esfuerzo por parte de todos ya que implicara que
hay tener a personas formadas, un técnico y un instructor, por lo que hay que ir buscando personal
para ir adelantandose y sacarle el maximo partido.

Dr. G. Ornia. Afiade que desde el SESCAM vy el Ministerio insisten mucho en la investigacién. La idea
es que no sea individual, que los residentes de diferentes especialidades puedan trabajar en algin
proyecto de investigacién conjunto, algo mas multidisciplinar.

Dr. Adolfo Blanco Jarava, comenta a este respeto de la investigacion que los profesionales que
investigan hacen mejor trabajo, estdn mas actualizados y aplican los nuevos conocimientos a la
asistencia diaria. Hay que hacerlo atractivo y compatible con la labor asistencial que nos absorbe y
nos exigen dia a dia, hay que cambiar esa cultura. Hay que dar tiempo al profesional para que se
forme, haga cursos, investigue y se esta trabajando en ello.

Sin mads asuntos por tratar, finaliza la reunién a las 9:15 horas del 28 de febrero de 2023.
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Fdo.: Roberto Gonzdlez Ornia Fdo.: Eva M2 Juérez Diaz
Presidente de la Comisidon Docencia Secretaria de Comision Docencia
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