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PERIODO FORMATIVO

Promoción-educación para la sa lud
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Memoria anual (SESCAM)

Evaluación anual del PGCD

Revisión anual de documentos

Evaluación continúa de la satisfacción
con las rotaciones de los residentes

Evaluación anual de la satisfacción de los
residentes con la Unidad Docente,
Comisión Docente, Tutor, Comisión
docente y con su propia formación  
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PROFESIONALES
ESPECIALISTAS

Comprometidos
con 

las personas
sociedad

mejora continua
con la propia
especialidad

con la formación
de nuevos

profesionales
y con un gran
compromiso

ético

PROCESOS ESTRATÉGICOS

de las directrices
Nacionales-CCAA
SESCAM-GAITA
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